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Johdanto

Tama raportti on laadittu Turvallisempi eldamd ikdantyneille naisille SAFE -hankkeen
tavoitteiden pohjalta. Hankkeen tavoite 1 “moniammatilliset toimintaohjeet ikdantyneisiin naisiin
kohdistuvaan vakivaltaan puuttumiseen” on perusteena télle raportille, jossa kootaan yhteen kaikista
hankemaista saadut kokemukset ja suositellut kdytannot vakivaltaan puuttumiseen ja ikddantyneiden
naisuhrien tukemiseen organisaatioiden yhteistyona.

Jokaisessa hankemaassa jarjestettiin vahintddn kolme paikallista yhteistyéryhmaa, joilla
tavoitettiin yhteensd vyli 100 vdkivallan parissa tydskentelevdd ammattilaista. Osaa ottaneita
organisaatioita oli Suomessa 6, Kreikassa 7, Italiassa 9, Portugalissa 10 ja Romaniassa 18.

Hankkeessa kehitettyd valinetta (ikddntyneen uhrin haastatteluun soveltuva lomake, liite 1)
pilotoitiin  myo6s kaikissa hankemaissa (Suomessa 11 haastateltavaa, Kreikassa 10, ltaliassa 9,
Portugalissa 19, Romaniassa 12).

Hankemaa Haastateltavien Epailys vakivallasta Vakivalta-
maara tapaus
Romania 12 1 0
(Bukarestin kunta)
Suomi 11 0 9
Kreikka 10 9 0
Italia 9 0 0
Romania (Habilitas 12 3 1
-jarjesto)
Portugali 19 0 4

Tassd kappaleessa kerrotaan vakivallan tunnistamiseen liittyvistd kaytannoista
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tyossa. Kaytantodihin kuuluvat muun muassa erilaisen
vakivallan seulonnan menetelmat/tyokalut eri kohderyhmille (esim. ikdantyneet naiset,
laitos/kotiolosuhteet).

Paavaline vakivallan ja ikaantyneiden parissa tydskenteleville ammattilaisille on alaan
littyva lainsdddantd. Se on ensisijainen resurssi padtettdessa, onko vdkivaltaa tai
kaltoinkohtelua on tapahtunut. Alaan liittyvat standardit, tyohon liittyvat menettelytavat ja
toimenpiteet ovat kaikki alisteisia paikalliselle lainsaddannolle.



Teoreettiset mallit tarjoavat syvallisempaa ymmarrysta vakivallasta, ikaantyneisiin, ja
erityisesti ikdantyneisiin naisiin kohdistuvasta vakivallasta ja sen syista.

Hankkeessa  tavoitetut ammattilaiset eivat maininneet hyodyntamakseen
teoreettiseksi mallikseen mitdan erityista teoriaa, mutta kertoivat saaneensa aiheesta tietoa
opintojensa ja tyon ohessa saamansa valmennuksen kautta. Huomion arvoista on
ammattilaisten kertoma ammatillisen koulutuksen puute ikdantyneisiin naisiin kohdistuvan
vakivallan aiheesta. Ammattilaiset hyddyntavat arjessa yleisesti ottaen niitd teorioita ja
malleja, jotka ovat oppineet opintojensa aikana.

Ammattilaiset yhdistivat ikdantyneisiin naisiin kohdistuvan vakivallan useimmiten
seuraaviin asioihin: dementiaoireisiin sairauksiin, joihin saattaa liittya aggressiivista oireilua ja
omaishoitajan uupumista, paihteidenkayttoon (erityisesti ikddntyneiden naisten perheissa —
vakivalta seurauksena aikuisten lasten paihteidenkdytostd), ja vakivaltaan puolison tai
kumppanin taholta (tdama ilmi® on kaikkein tuntemattomin, koska ikdadntyneet
parisuhdevakivallan uhrit harvoin kayttavat vakivallan uhreille suunnattuja palveluja eivatka
usein ole kotihoidon palveluiden piirissa).

Arjen tyossa havainnoitiin kahdenlaista vdkivaltaa: ulkoista ja sisdistda. Ulkoinen
vakivalta viittaa vakivaltaan, joka on kohdistunut ikdantyneeseen perheenjdsenen taholta tai
johtanut esimerkiksi kodin menettamiseen; taman seurauksena ikdantyneet ovat paatyneet
hoivalaitoksiin tai muunlaisen avun piiriin. Sisdisella vakivallalla viitataan tilanteisiin, joissa
ikdantyneet kohtaavat laitosolosuhteissa vakivaltaa muiden asukkaiden tai henkilokunnan
taholta. Henkilokunnan ikdantyneisiin asukkaisiin kohdistama vakivalta nahdaan erityisen
vaikeana tilanteena puuttua.

Vaikka seulonnan ja riskinarvioinnin menetelmien tehoa vakivallan tunnistamisessa ei
voi kiistaa, on niiden hyodyntaminen puutteellista. Suurimmassa osassa maita yhteista on se,
ettei vakivallan parissa tyoskenteleville ammattilaisille ole tarjolla erityisia tyovalineita.
Ammattilaiset kuitenkin uskovat pystyvansa tunnistamaan vakivallan, kaltoinkohtelun ja
laiminlyonnin merkit potilaan taustan ja hoitohistorian ja -kirjausten perusteella. Joissain
maissa kdytdssa on riskinarvion menetelmat, joilla arvioidaan kaikkia hoitolaitoksen asukkaita
riskiryhmien sijaan. Esimerkki tallaisesta menetelmasta on hoidontarpeenarvioinnin ohessa
Suomessa laajalti  kdytossd oleva RAI (kdytdssd n. 26% kotihoidon palveluja)(
https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/rai-vertailukehittaminen/tietoa-rai-jarjestelmasta). RAI-

arviointi on systemaattinen ja monipuolinen palvelutarpeen arviointiprosessi, joka
toteutetaan yhdessa asiakkaan kanssa. Arvioinnista saadun tiedon avulla pystytdan
havaitsemaan henkilon omat voimavarat ja toimintakyvyn vajeet seka hoidon ja palvelujen
tarve. RAIl -arviointiin sisaltyy my6s indikaattoreita vékivallan ja kaltoinkohtelun


https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/rai-vertailukehittaminen/tietoa-rai-jarjestelmasta

havainnoimiseksi (esim. asiakas pelkdd perheenjasentdan tai omaishoitajaansa; asiakas on
erityisen epasiistin oloinen; asiakkaalla on selittamattdomia vammoja tai ruhjeita; asiakkaan
hoitoa on laiminlydty, hanta on kaltoinkohdeltu tai pahoinpidelty; asiakkaan liikkkuminen on
estetty). Suomessa tullaan jatkossa kayttamaan myos toista RAl -arviointiin liittyvaa tyokalua,
RAISA -menetelmaa.

Organisaatioiden valinen yhteistyd on tarkeassa roolissa sekd vakivallan uhrien
tunnistamisessa etta vakivaltaan puuttumisessa. Esimerkiksi sairaaloiden sosiaalityontekijat
osallistuvat seka vakivallan uhrien tunnistamiseen etta jatkoavun antamiseen uhrille, samoin
kuin poliisit tai muut erityistydntekijat. Vakivallan tunnistaminen on vasta prosessin
ensimmainen askel, ja korostaa organisaatioiden valisen yhteistyon tarkeytta.

Vakivallan tunnistaminen ja siihen puuttuminen saattaa olla haasteellisempaa
kotihoidossa, silla vakivaltatilanteet eivat valttamattd tule sielld niin selkedsti ilmi ja niihin
puuttuminen voi olla hankalaa.

Hankkeessa haastatellut ammattilaiset painottivat paitsi ammattilaisten ja
organisaation valisen vyhteistyon tarkeyttd, myos sosiaalitydn ja hyvinvointipolitiikan

painotuspisteen siirtoa kotiolosuhteisiin.

Vakivallan tunnistaminen itse tai perheenjasenen, naapurin tai laheisen toimesta on
mahdollista kun tietoa vakivallasta on julkisesti saatavilla esim. kampanjoin ja tietoiskuin.
lkadntyneille suunnattu informaatio on erityisen tarpeen. Tietoa voi levittda esitteilla,
julisteilla, TV-mainoksilla ja radioesityksilla sekd jakamalla tietoa sairaaloiden,
terveysasemien, lakiasianpalvelujen, palvelutalojen ja muiden vanhusten palvelujen piirissa.
Soveltuvia paikkoja julisteille ja esitteille ovat myds poliisiasemat, ja jopa koulut ja kirkot.

Johtopaatokset/suositukset:

Kaikki hankkeeseen haastatellut ammattilaiset tunnistivat ikdantyneisiin naisiin
kohdistuvan vakivallan olemassa olevaksi sosiaaliseksi ongelmaksi, mutta monet kokivat
vakivallan raportoimisen hankalaksi. Tama johtui paitsi puuttuvasta tiedosta ja tyovalineista
sosiaalihuollossa, myods yhteiskunnassa vaikuttavista uskomuksista ja stereotypioista, jotka
estdavat uhria hakemasta apua tai paljastamasta kaltoinkohtelijaansa.

lkadntyneisiin naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja kaltoinkohtelua on myds toisinaan
hankala todentaa, koska muut ikdan, uhrin mielentilaan ja terveydentilaan liittyvat tekijat,
vakivallantekijan painostus, uhrin sosiaalinen ja taloudellinen tilanne, pdasy palveluihin ja
sietokyky vakivaltaa kohtaan, saattavat tuoda kuvaan epaselvyyksia ja haasteita.



Erityisesti ikddantyneiden naisuhrien tunnistamisessa seka koti- etta laitosolosuhteissa
olennaista saattaa olla yksinkertaisten ja validoitujen, useimmille ammattiryhmille
soveltuvien seulontamenetelmien saatavuus.

Seulontatydkalun tulisi olla yksinkertainen ja helppo ja nopea kdyttaa. Seulontaa voi
kayttaa tilanteen ja palvelutarpeen arvioinnissa kun on havaittu merkkeja vakivallasta. Sen
tulokset voivat maarittda jatkohoitoa, kun pohditaan, tehdaanko lahete toiselle vakivallan
parissa tyoskentelevalle ammattilaiselle tai organisaatiolla tilanteeseen puuttumiseksi.

Myos julkiset kampanjat tiedon lisdamiseksi vakivallasta voivat toimia merkittavana
apuna ikaantyneisiin kohdistuvan vakivallan torjunnassa. Niiden kautta ikaantyneet voivat
oppia tunnistamaan vakivallan merkkeja ja toimimaan oikein turvallisuutensa takaamiseksi
vakivaltaisissa tilanteissa.

2. Uhrin auttaminen - vakivaltaan puuttumisen palvelut ja alan
ammattilaiset

Tassda kappaleessa listataan ikdantyneisiin = kohdistuvan vékivallan  parissa
tyoskentelevia organisaatioita ja ammattilaisia. Hankkeessa jarjestetyissa moniammatillissa
yhteistyoryhmissa keskusteltiin - mm. seuraavista aiheista: vakivaltaan puuttumisen
toimenpiteet ja niiden jarjestys, mitkd organisaatiot muodostavat vakivaltaan puuttumisen
ketjun, salassapitovelvollisuus, ja vakivaltaan puuttumisen eettiset nakokulmat.

Julkisen sektorin palvelut kantavat suurimman vastuun ikdantyneisiin kohdistuvan
vakivallan ehkaisyssa ja siihen puuttumisessa lain viitekehyksessa. Palveluilla tulee varmistaa
oikea-aikainen ja tehokas puuttuminen ja taata uhrin turvallisuus. Merkittavimmat julkiset
sektorin palvelut, maasta ja sosiokulttuurisesta kontekstista toki riippuen, ovat seuraavat:

* oikeusjarjestelma (kardjaoikeus/ hallinto-oikeus/ ehdonalainen ja ehdoton vankeus/
virallinen syyttaja/ asianajajat ja julkiset oikeusavustajat (vékivaltatapauksissa keskittyminen
uhrin turvallisuuteen suojeluperiaatteella ja raportoidun rikoksen tutkiminen, syyllisen
tunnistaminen ja rikosasian kasittely oikeudessa);

* lain noudattamista valvovat viranomaiset (esim. poliisi) — velvoitettuja puuttumaan
raportoituihin vakivaltatilanteisiin.

* paikalliset sosiaali- ja terveyspalvelut — kuntien tarjoamat sosiaali- ja terveyspalvelut
mukaan lukien terveyskeskukset, sairaalat, pdivystys, pitkdaikaisasumisen yksikot, kotihoito ja
palvelukeskukset. Nama palvelut auttavat ikddntyneitd tekemalld palvelutarpeen arviointeja,
jarjestamallad liikunta- ja vapaa-ajanmahdollisuuksia ikdantyneille ja tukea omaishoitajille.
Palveluihin lukeutuvat seka lyhyt- ettd pitkdaikaishoito ja tuki erilaisiin elamantilanteisiin.
Vikivaltatilanteissa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilla on velvollisuus raportoida tietoonsa
tulleesta vékivallasta ja tarjota muille viranomaisille tukea vakivaltatilanteisiin puuttumisessa



ja suojelua ja palveluneuvontaa vakivallan uhrille. Oikeusladketieteen yksikdt tarjoavat
oikeudenkaynteihin todisteita vakivallasta.

* valtakunnalliset paattavat ja valvovat toimielimet — ministeriot ja niiden alaiset laitokset
(Suomessa Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos, Valvira, AVI jne.) vastuunaan lain saattaminen
voimaan kaytannon tasolla, mutta myds erilaisista ruohonjuuritason palveluista vastaaminen,
esim. turvakodit ja neuvontapuhelimet kuten Nolla -linja.

* ammatillinen ja korkea-asteen koulutus — Idhihoitajia, sairaan- ja terveydenhoitajia
kouluttavat koulut ja yksikot; yliopistojen sosiaalitieteen, lddketieteen/terveydenhuollon,
oikeustieteen ja psykologian tiedekunnat (kouluttavat ja tekevat tutkimusta ikaantyneisiin
kohdistuvasta vdkivallasta).

Ylla mainituista oppilaitoksista valmistuvilla on ammatista riippuen erilaiset vastuut ja
velvollisuudet vakivallan ehkaisyssa, siihen puuttumisessa ja uhrin suojelemisessa. Myos
oikeusjarjestelman asettamat edunvalvojat kuuluvat tdhan ryhmaan.

Yksityiset/kolmannen sektorin organisaatiot (mukaan lukien kirkon diakoniatyd) ovat
tarkeita toimijoita vanhustenhuollon, sosiaalitydn, vakivallan ehkaisyn ja ihmisoikeuksien
saroilla. Niilla on tarkea tehtdva poliittisten paatdsten saattamisessa kaytantdoon ja vallan
vahtikoirana toimimiseen. Yksityisten organisaatioiden valttikorttina on byrokratian vahyys,
joka nadkyy toiminnan joustavuutena ja tehokkuutena. Yksityiset organisaatiot tarjoavat mm.
seuraavia palveluja véakivaltatydssa: yksityiset turva- ja hoivakodit, liikunta- ja vapaa-ajan
aktiviteetit, kotihoito, toiminta mielenterveyskuntoutujille, keskusteluapu ja vertaistuki.
Tahan ryhmaan voi laskea myds yksityiset sairaalat ja koulutuslaitokset.

Vakivaltaan puuttuminen saattaa olla erityisen haasteellista kotihoitopalvelujen
piirissd. Kotihoitoa rahoittavilla ja valvovilla viranomaisilla on padvastuu hoidon laadun
tarkkailemisesta ja siitd, ettd mahdollisiin vakivaltatapauksiin puututaan.

Vékivaltaan puuttumisen ketjun tarkoitus |oytyy tilanteeseen ja uhrin tarpeisiin
sopivan, tehokkaan ratkaisun [dytdmisestd mahdollisimman Iyhyessd ajassa vakivallan
uusiutumisen estamiseksi.

Moniammatillisiin -~ yhteistydryhmiin osallistuneet henkilét nimesivat seuraavat
ammattilaiset ja organisaatiot ikdantyneisiin kohdistuvaan vdkivaltaan puuttuviksi tahoiksi
(riippuen tilanteen vakavuudesta ja monimutkaisuudesta): kunnalliset sosiaalipalvelut
(sosiaalityontekijat, ohjaajat, psykologit), sovittelun tyontekijat, tarkastajat, poliisi,
terveyspalveluiden tyontekijat (laakarit ja oikeusldaketieteen ammattilaiset, kotihoidon



tyontekijat, sairaan- ja terveydenhoitajat, lahihoitajat), julkiset syyttdjat, asianajajat ja
tuomarit.

Vakivaltaan puuttuvien ammattilaisten ketju ei tietenkaan koskaan ole kiveen hakattu,
silld tilanteet saattavat vaihdella ja alkaa esimerkiksi hatanumeroon soitetusta puhelusta,
jarjeston auttavaan puhelimeen tulleesta viestista tai vaikka yhteydenotosta turvakotiin.

lkadntyneen henkilén uskonnollisesta taustasta riippuen myds papilla tai muulla
kirkon henkilokunnalla saattaa olla tarked rooli vdkivaltaan puuttumisen ketjussa. He voivat
tarjota keskusteluapua ja tukea niin uhrille, uhrin perheelle kuin vakivallantekijallekin.
Erityiset vakivallantekijoille suunnatut palvelut ovat avainasemassa estamdssa uusia
vakivallantekoja.

Moniammatillisten yhteistyéryhmien osallistujat hankemaissa olivat yhta mielta siita,
ettd riippumatta kunkin organisaation ja ammattiryhman velvollisuuksista ja niiden rajoista,
kaikilla vakivaltatilanteen tunnistavilla ammattilaisilla on vastuu tarttua tilanteeseen ja ohjata
vakivaltaa kohdannut ikdantynyt oikeanlaisten palvelujen piiriin apua saadakseen. Osallistujat
nakivat ikadntyneen kokonaisvaltaisesta tilanteesta vastaavan sosiaalityontekijan tai muun
ammattilaisen roolin olennaisena henkilén hyvinvoinnin seuraamiseksi ja turvaamiseksi.
Tarvittaessa tilanteen seurantaan voi myo0s osallistua poliisi tai muu oikeusalan
ammattilainen.

Toinen tarked, yhteistydoryhmien osallistujien esiintuoma, seikka koskee vakivallan
uhrin jatkohoitoa. Vakivaltatilanne eikd mydskaan tilanteeseen tarjottu tuki paaty tilanteen
tunnistamiseen ja akuuttiin puuttumiseen. Jatkohoito on tarkedssa roolissa luottamuksen
synnyttamisessa ikaantyneen uhrin ja ammattilaisten valille. Toisaalta jatkohoito antaa
vakivallantekijdlle myos viestin siitd, etta perhe on yhda ammattilaisten tarkkailun alla, eika
paluuta entiseen ole.

Vakivaltaan puuttumisen verkostoon voi kuulua myos kolmannen sektorin jarjestoja ja
organisaatioita myos yleisimmilta aloilta — esimerkiksi eldkeldisjarjestdja, elakelaisten kerhoja,
auttavia puhelinlinjoja, ruoka- ja muuta apua tarjoavia tahoja sekd ikadntyneiden
vapaaehtoistoimintaa koordinoivia ryhmia.

Vikivallan ehkdiseminen on aina tehokkaampaa ja halvempaa kuin siihen
puuttuminen. Vakivaltaa voidaan ehkaista yhteisoissa esimerkiksi erilaisin julkisin kampanjoin.
Kampanjoilla voidaan opettaa ihmisia tunnistamaan vakivallan merkkeja ja toimimaan oikein
vdkivaltatilanteisiin  tormatessaan. Medialla on tdrked rooli tietoisuuden lisdamisessa
|ahisuhdevakivallasta.

Eettiset ohjeistukset, turvallisuuteen ja yksityisyyteen liittyvdat periaatteet ja
toimenpiteet uhria autettaessa ovat alisteisia kansalliselle lainsdadannolle ja maarayksille, eli
vaihtelevat kussakin hankemaassa. Joissakin maissa vakivaltatilanteista on esimerkiksi



raportoitava uhrin suostumuksesta riippumatta, kun taas toisissa suostumus on ehdoton.
Vakivaltaan puuttumisen toimenpiteet vaihtelevat myos organisaatiosta ja kulttuurista
toiseen.

Yhteista kuitenkin on jaettu ymmarrys siitd, ettda vakivaltaan pitda puuttua
valittomasti. Riippuen maasta, kulttuurisesta kontekstista ja tilanteen vakavuudesta,
puuttumisen toimenpiteita voi olla tiedon tarjoaminen vakivallan uhreille soveltuvista
palveluista, rikosilmoituksen tekeminen poliisille tai asiakaslahetteen tekeminen soveltuviin
palveluihin.

Maasta toiseen vaihtelevat myds henkildtietosuojaa maarittavat lait ja maaraykset.
Toisinaan ammattilaiset kokevat henkildtietosuojan ongelmallisena vakivaltatilanteisiin
puuttumisen ja uhrin jatkohoidon kannalta, silld tiedon siirtyminen organisaatiosta toiseen

voi vieda aikansa, vaikka tilanne vaatisi valittdmia toimenpiteita.

Johtopaatokset/suositukset:

Maiden valilla esiintyvista selvistd eroista huolimatta tietyt yhtdldisyydet nousivat
moniammatillisten yhteistydryhmien kautta olennaisina esiin: velvollisuus raportoida ja/tai
puuttua vakivaltatilanteeseen valittomasti, kaytantd ohjata asiakas vakivallan uhrien parissa
toimivan organisaation tai kyseisen erityisalan ammattilaisen pariin ja nahty tarve
jatkohoidolle/tilanteen seurannalle.

Lisaksi, kuten osiossa 2.5 mainittiin, lakien ja maardysten asettamia rajoituksia
tiedonsiirrolle organisaatioiden valilla tulisi helpottaa, jotta vakivaltaa kokenut ikaantynyt
voisi saada parhaan mahdollisen avun tilanteeseensa. Tama vaatii organisaatio- ja jopa
tyontekijakohtaisia rajoituksia saatavalle tiedolle.

Suosittelemme liséksi seuraavia, erityisesti Suomea koskevia toimenpiteita:
Investointeja ikaantyneisiin kohdistuvan vakivallan ennaltaehkaisemiseksi tarvitaan kaikilla
yhteiskunnan aloilla, mukaan lukien sosiaali- ja terveyspalvelut ja lainsaadanto. Kaikki
ikdantyneiden kanssa tydskentelevat ammattilaiset tarvitsevat perustiedot ja taidot
ikadntyneiden uhrien kanssa toimimiseen ja vakivallan tunnistamiseen.

lkadntyneiden paasy turvakotien palvelujen piiriin  on turvattava luomalla
turvakodeista esteettémia ja takaamalla asiakkaille myds tarvittavat sairaanhoidolliset
palvelut. lkdantyneiden asiakkaiden erityiset terveytta ja turvallisuutta koskevat tarpeet on
otettava huomioon myos turvakotien henkildston koulutuksessa.

Erilaisten ikdantyneiden tukipalvelujen ja paikallisten viranomaisten (esim. turvakodit,
kansalaisjarjestot, hoitokodit, terveydenhuollon ammattilaiset, poliisit ja sosiaalityontekijat)
valistad yhteistyota ja tiedonvaihtoa on kehitettava uusien vakivaltatilanteiden valttamiseksi ja
nopean reagoinnin varmistamiseksi vakivaltatapausten yhteydessd. Organisaatioiden ja
viranomaisten ei pitdisi toimia erilladn, vaan mahdollisuuksien mukaan kehittda toimintaansa
yhdessa.



Nollalinja -puhelinpalvelua tulisi kehittda varmistamalla, etta puhelinlinjan
henkilokunta ja vapaaehtoiset ovat saaneet riittavat tiedot myds ikaantyneisiin kohdistuvan
vakivallan ja kaltoinkohtelun aihepiirista.

Tiedonkeruuta ikddntyneisiin kohdistuvan vakivallan ja kaltoinkohtelun yleisyydesta
tulee kehittaa ja lisata. Kaikissa vakivaltaa koskevissa tutkimuksissa tulisi huomioida uhrin ika,
sukupuoli, vakivallan tyyppi/tyypit ja suhde vakivallantekijaan.

Koska ikaantyneisiin kohdistuvat vakivaltatapaukset tulevat vain harvoin poliisin ja
sosiaalipalvelujen tietoon, ja julki tulevat tapaukset ovat vain vakavimpia rikoksia, jokainen
tapaus on tutkittava huolellisesti. |kdantyneiden erityistarpeet ja turvallisuusnakdkohdat
tulee ottaa erityishuomion kohteeksi. Joissakin kunnissa kaytdssa olevat, kunnan nettisivuilla
sijaitsevat huoli -ilmoitukset tulisi ottaa kayttoon laajemmin. Huoli-ilmoitusten kautta naapuri
tai muu ikdaantyneen turvallisuudesta huolissaan oleva henkild voi saattaa anonyymisti
ikadntyneen palvelujen piiriin.  Huoli-ilmoituksen saatuaan sosiaaliviranomainen on
velvollinen tekemaan ikaantyneelle palvelutarpeen arvioinnin.

3. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja opettajien tarpeiden arviointi
Ilkadntyneisiin naisiin kohdistuva vakivalta on valitettava tosiseikka, johon ikdihmisten
parissa tyoskentelevat ammattilaiset, kuten sosiaalityontekijat ja terveydenhuollon
henkilokunta, sdanndllisesti tormaavat. Siksi ammattilaisten on tarkedd omata riittavat tiedot
ja taidot vakivallan ehkaisyyn ja siihen puuttumiseen. Tassa kappaleessa kerrotaan sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisten ja opettajien itsensa tunnistamista tarpeista aiheeseen liittyen.

Tarkein ammattilaisten ja opettajien tunnistama tarve liittyi koulutukseen, seka
teoreettiseen tietoon ettd kaytannon taitoihin. Kaikilla ikdantyneiden parissa tyoskentelevilla
ammattilaisilla tulisi olla taidot tunnistaa vakivallan merkit ja tietda kuinka ehkaista ja puuttua
vakivaltaan. Sen lisdksi vaaditaan erityista tietoa siitd, miten vakivalta ilmenee ikdantyneiden
naisten kohdalla, ja mitad erityistarpeita talld asiakasryhmalla on (esimerkiksi kuinka erottaa
vakivallan merkit normaaleista ikdantymisen mukanaan tuomista muutoksista tai
muistisairauksista). Koulutuksen tarpeen nédhtiin olevan jatkuvaa ja mieluiten kaikille
ammattiryhmille suunnattua. Tarvetta nahtiin myos tiedon lisdamiselle laajemminkin
esimerkiksi julkisin kampanjoin; ndin ikdantyneet itse ja heidan laheisensa voisivat tunnistaa
ja raportoida vakivaltatilanteita jo ennen kuin ne tulevat ammattilaisten tietoon.

3.1.1. Teoreettinen koulutus

Teoreettisen koulutuksen tulisi kehittda ammattilaisten patevyyksia ja tarjota siten
mahdollisuuksia kouluttautua erityisasiantuntijoiksi vakivaltatydon saralla. lkdantyneiden, ja
erityisesti ikdantyneiden naisten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten, tulisi kehittda
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tietotaitojaan  aiheesta  paitsi  hankkiessaan ~ ammattitutkintoa, myo6s  jatkuvan
taydennyskoulutuksen kautta.

Koulutuksen tulisi yhdistaa teoriat kaytantoon ja tilanteisiin ammattilaisten arjessa
hyodyntamalla esimerkkeja. Esimerkit valottavat miten toimia tietyissa tilanteissa
hoivalaitoksessa tai asiakkaan kotona, miten puhua vakivallasta ikdaantyneelle, ja miten
tyoskennelld yhteistydssa muiden ammattilaisten kanssa.

3.1.2. Kdytannoén koulutus

Kaytannon koulutuksella viitataan ammattilaisten ymmarrykseen siita, kuinka toimia
jokapaivaisissa ja kriisitilanteissa ikaantyneiden asiakkaiden kanssa. Ei ole olemassa joka
tilanteeseen soveltuvia yksityiskohtaisia ohjeita, joten vakivaltaan puuttumisen prosessi ja
tiedon soveltamisen taito riippuu ammattilaisesta itsestaan.
Vaikka apua voi aina pyytaa asiantuntijoilta, voi vastaan tulla myds valitonta puuttumista
vaativa tilanne, jossa ulkopuolista apua ei ole saatavilla ajoissa. Apu saattaa mydhastya
erityisesti erityisiin oikeudellisiin asioihin tai byrokraattisiin toimenpiteisiin liittyvien asioiden
kohdalla. Asiantuntijatukea voi olla myds hankala saada kaikkein monimutkaisimpiin ja
uhkaavimpiin tilanteisiin, kuten jos vakivallantekija on nimitetty ikdantyneen omaishoitajaksi.

Useimmat moniammatillisten yhteistydoryhmien jasenet nakivat erityisesti seuraavien
asioiden hankaloittavan ikdantyneisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisya ja siihen puuttumista:
puutteet ja aukot lainsddddanndssd, puutteet toimintaohjeissa, epéaselvyydet kunkin
organisaation ja ammattiryhman rooleissa, erilaisen terminologian kaytto eri organisaatioissa,
padllekkadiset vastuut ja tarjotut palvelut ja kokonaan puuttuvat palvelut.

Suurin, ammattilaisten arjessa nakyva ongelma on puuttuvat ja selkeat
organisaatioohtaiset ja verkostoyhteistybhon perustuvat toimintaohjeet. Ammattilaiset
nakivat tarvetta myods sellaiselle riskinarvioinnin tai seulonnan menetelmalle, jota voitaisiin

kayttaa kaikkien asiakkaiden, ei vain riskiryhmien kohdalla.

Kaikille hankemaille vyhteistd oli puute palveluista, jotka tukisivat erityisesti
ikdantyneita (ja naispuolisia) vakivallan uhreja. Esimerkiksi turvakodit ovat suunnattu selkeasti
nuoremmille vakivaltaa kohdanneille henkildille. Myos sairaaloissa ikdantyneet vakivallan
uhrit, joita ei voi suoraan kotiuttaa, jaavat helposti vaille erityisapua tilanteeseensa.

Tilannetta hankaloittaa jélleen kerran puuttuvat toimintaohjeet ja selkeat vastuunjaot
ikadntyneiden vakivallan uhrien kanssa toimimiseksi. Toisinaan palveluita, joihin ikdantyneen
uhrin voisi ohjata, ei ole olemassa lainkaan.
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Tiloja koskeva haaste liittyy edelliseen kohtaan. Moniammatillisiin  tydryhmiin
osallistuneet ammattilaiset kokivat, etta ikaantyneille uhreille soveltuvat palvelut eivat viela
itsessaan riita, vaan tilojen tulisi myos olla heille raataloityja. Vaikka erityisesti
esteettdomyyden huomioinnissa on edetty paljon viime vuosina, eivat turvakodit vielakaan ole
padosin soveltuvia liikkuntarajoitteisille tai sairaanhoitoa tarvitseville ikdihmisille.

Tahan kategoriaan sisallytetyilla haasteilla viitataan organisaation valisen yhteistydn
tiivistamisen tarpeeseen. Vakivallan puuttumisen ketjuun kuuluvien organisaatioiden
yhteisty6ta voi tiivistaa seuraavilla toimenpiteilla:

- tekemalld organisaatioiden valisia sopimuksia

- luomalla yhteinen strategia vékivallan ehkaisyyn ja siihen puuttumiseen

- laatimalla paikallis- tai kansallistasolla jaetut toimintaohjeet, joiden noudattamista
seurataan

- laajentamalla yhteistydorganisaatioiden verkostoa

- |luomalla vakivaltatapauksia varten yhteinen tietokanta kaikille vakivallan puuttumisen
ketjuun osallistuville tahoille (saatavilla oleva tiedon maara riippuvainen
ammattiryhman asemasta ja laillisista velvoitteista)

3.6. Oikeudelliset seikat

Vaikka kaikissa hankemaissa on olemassa lakeja koskien vakivaltaa ja siihen
puuttumista, tilanne ei ole vield suinkaan taydellinen. Ammattilaiset nimesivat tarpeiksi muun
muassa Sseuraavia asioita: lainsaadantd koskien nimenomaan ikdantyneisiin kohdistuvaa
vakivaltaa ja kaltoinkohtelua; oikeudellinen viitekehys, jolla suojattaisiin seka uhreja etta heita
auttavia tyontekijoita, kuten sosiaalitydntekijoitd; lainsdadantd koskemaan tilanteita
hoitolaitoksissa, joissa yksi asukas kdyttdd vakivaltaa toista asukasta tai henkildkuntaa
kohtaan; ja kansalliset toimintaohjeet ikddntyneisiin kohdistuvaan vakivaltaan puuttumiseksi.

Johtopaatokset/suositukset:

Vaikka monet ikadntyneiden ja vakivallan uhrien parissa tydskentelevien
ammattilaisten ja sosiaali- ja terveysalan opettajien mainitsemista haasteista ovat lahes
itsestaanselvyyksia, tarvitaan niiden muuttamiseen poliittista tahtoa ja avointa mielta kaikilta
alan toimijoilta. On toki myos asioita, joiden muuttamiseen ei tarvita suuria voimavaroja,
esimerkiksi ikadntyneisiin kohdistuvaa vdkivaltaa koskevien valmennusten tarjoaminen
ammattilaisille. Myds tietoa erilaisista seulonnan menetelmistd on helppo jakaa
vakivaltatilanteisiin tormaavien organisaatioiden kesken. Ensimmaisia askeleita voidaan myos
ottaa missd tahansa organisaatiossa moniammatillisen verkoston  kokoamiseksi.
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Verkostotyoskentely takaa mahdollisuuksia muilta alan ammattilaisilta oppimiseen ja tiedon
jakamiseen tehokkaasti ja sosiokulttuuriseen kontekstiin sopivalla tavalla.

4. Suositukset

Tassa viimeisessa kappaleessa esitetdan suosituksia ja mahdollisia ratkaisuja
edellisissa kappaleissa esitettyihin haasteisiin ja moniammatillisiin tydryhmiin osallistuneiden
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja opettajien esittdmiin toteutumattomiin tarpeisiin.
Suositukset koskevat ikaantyneisiin kohdistuvan vakivallan tehokkaampaa ehkdisemista ja
puuttumista yli sektorirajojen.

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tutkintojen ja tdaydennyskoulutuksen tulisi
tdhdata sellaisten tietojen ja taitojen hiomiseen, joista on hyodtyd vékivaltaa kohdanneen
ikdantyneen mydtatuntoiseen kohtaamiseen ja auttamiseen. Joidenkin ammattilaisten
mielestd myodtatuntoisen kohtaamisen kurssi tulisi olla pakollinen kaikille vakivallan uhreja
tyossaan kohtaaville. Tietoa ja ymmarrysta ikaantyneisiin  kohdistuvasta vakivallasta
suositeltiin myds paattavissa asemissa tydskenteleville.

Vaikka koulutusohjelmien tulisi olla raataldity kunkin maan kulttuuriseen kontekstiin,
tietyt sisallét ovat tarkeitd maasta riippumatta: vakivallan esiintymista selittavat teoriat, hyvat
kdytannot, puuttumisen mallit sekd puuttumisen ketjuun osallistuvat organisaatiot ja
vastuualueet. Koulutuksen tulisi myos sisaltaa kaytannon harjoituksia, esimerkiksi
keskusteluosuuksia, ryhmaharjoituksia, esimerkkitapauksia ja rooliharjoituksia, joissa
harjoitellaan véakivaltaa kohdanneen ikadntyneen kohtaamista ja vakivallasta keskustelua.

Koulutus voi olla sisalléltaan kuinka laaja tahansa, mutta sen tulisi sisaltaa vahintaan
seuraavat asiat: mitd on ikaantyneisiin kohdistuva vakivalta, mitkda ovat sen eri
ilmenemismuodot ja kuinka tunnistaa vakivallan merkkeja, miten puhua vakivallasta
ikadntyneelle hanen itsemaardamisoikeuttaan tukevalla tavalla, kuinka ehkaistd vakivaltaa,
kuinka ammattilaisena puuttua kun vakivaltaa on tapahtunut, mihin palveluihin asiakkaan voi
ohjata (alueen vdkivaltatyotd tekevat toimijat) sekd uhria suojaavat lait ja ammattilaisten
velvollisuudet vakivaltatilanteiden raportoimiseen.

Moniammatillisiin =~ tydryhmiin  osallistuneet henkilét nakivat tarvetta myds
koulutussisalldlle, joka auttaisi heitd toimimaan tehokkaasti vakivaltatapauksissa yhteistydssa
muiden ikddantyneiden kanssa tyOskentelevien organisaatioiden ja ammattilaisten kanssa.
Koulutus voisi toimia tehokkaana verkostoyhteistydon kdynnistéjana eri toimijoiden kesken.

Olemassaolevia palveluja tulisi parantaa kiinnittamalla huomiota seuraaviin asioihin:
luomalla riittdva maara saatavilla olevia laitospaikkoja ja palveluita, muokkaamalla palveluita
vastaamaan ikdantyneiden erityistarpeita, luomalla toimintaohjeita verkostoyhteistyohon,
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kehittamalla vakivaltatapauksiin soveltuvia liikkuvia palveluyksikéita (moniammatillinen tiimi)
ja luomalla erityisia ohjelmia ja palveluita, jotka tukevat ikdaantyneiden ihmisten itsendista

asumista.

Uusien, esteettdmien ja erityisesti ikaantyneiden tarpeille soveltuvien tilojen
rakentaminen tulisi olla yksi tulevaisuuden tavoitteista niin sosiaali- ja terveysalalla kuin
vakivaltatyossakin. Erityisesti on tarvetta luoda turvakotipalveluita, jotka soveltuvat
liikuntarajoitteisille ja pystyvat tarjoamaan myos sairaan- ja terveydenhuollollisia palveluita.
Taman paivan turvakodit ovat yha suunnattu nuoremmille henkildille, ja erityisesti dideille ja
lapsille.

Organisaatioiden ja ammattilaisten valinen moniammatillinen yhteistyd vaatii
vahvistamista. Vaadittavat voimavarat tulisi saattaa verkoston saataville siten, ettd yhteistyd
vakivaltatapauksiin puututtaessa on mahdollisimman tehokasta niin tyovoiman, tilojen kuin
palveluidenkin osalta.

Yhteistydn rakentaminen vaatii myods jaettuja strategioita ja toimintalinjauksia.
Vakivaltatapauksiin sovellettavien ohjeiden tulisi sisaltdda ehdotuksia asiakkaan polusta
palveluverkostossa ja listata kunkin toimijan roolit ja velvollisuudet. Strategiat ja
toimintaohjeet ovat usein tehokkaimpia valtakunnallisella tasolla laadittuina ja paikallistason
tarpeisiin mukautettuina.

Hankkeeseen osallistuneet ammattilaiset korostivat myds moniammatillisten
yhteistydryhmien merkitysta ikdantyneisiin  kohdistuvaa vakivaltaa vastustavan tiedon
jakamisessa toimijoiden kesken. Yhteistyoryhméat tarjoavat mahdollisuuden oppia eri
ammattiryhmien tyotavoista ja velvoitteista mahdollisuuden sopia asiakasldahetteiden
kaytannoistd. Yhteistydryhmien olisi hyva kokoontua sdaannollisesti, ja tarkastella asioita seka
uhrin ettd vakivallan tekijan nakokulmista uusien vakivaltatilanteiden ehkdisemiseksi.
Moniammatillisiin - tyoryhmiin  olisi hyvad osallistua ammattilaisia eri sektoreilta ja
organisaatioista, ottaen huomioon myods ikdantymisen erityiskysymykset (esim.
muistisairaudet). Tarked osansa on vanhus- ja vakivaltatyon tekijoilla, opettajilla seka
poliittisilla paattajilla.

Moniammatillisten yhteistydryhmien osallistujat kertoivat havainneensa aukkoja
tieteellisen tiedon hyddyntamisessa alansa kdytannoissa. Tieteellisen tiedon kerdaminen
ikadntyneiden naisten kohtaaman vakivallan madrasta ja laadusta on puutteellista
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useimmissa hankemaissa. Kyseinen tieto olisi patevampi peruste kuin poliittisten paattajien
intuitio toimenpiteiden suunnittelemisessa ja implementoimisessa vakivallan ehkaisyn saralla.

Toimenpiteiden ja paatosten tulisi pyrkida harmonisoimaan eurooppalainen ja
kansainvalinen ikdantyneisiin kohdistuvaan vakivaltaan liittyva oikeuskehys kansalliseen
lainsaadantodn, ja huomioida tieteellinen tutkimus ikddntyneiden naisten erityisasemasta.

Kaikki sosiaali- ja terveysalan seka vakivaltatoimijat huomioivia toimintaohjelmia
tarvitaan sekd kansallisella ettda paikallisella tasolla. Toimintaohjelman tulisi sisaltaa kaikki
tarvittava tieto toimenpiteiden kdyttoonottoon ja niiden toimivuuden arviointiin. Arvioinnilla
voidaan varmistaa palveluiden laatu ja tasavertaisuus. Selkea toimintatapa asiakkaiden
ohjaamiseksi toisiin palveluihin seka tyontekijdiden roolien ja velvoitteiden kuvaukset tulisi
olla kaytossa joka palvelussa.

Yhteenvetona suosittelemme seuraavanlaisia, kansallisilla ja paikallisilla tasoilla
toteutettavia yhteiskuntapoliittisia toimenpiteita:

a. Lakien ja méaardysten on oltava selkeitd, kansallisiin/paikallisiin tarpeisiin mukautettuja ja
pysyvia. On suositeltavaa kehittdd jarjestelmaéllistd tiedonkeruuta ikdantyneisiin naisiin
kohdistuvasta vakivallasta.

b. Toimintasuunnitelmat laaditaan kansallisella, alueellisella, paikallisella ja organisaatioiden
tasolla, vastuullisten organisaatioiden toimesta ja jaettujen resurssien avulla.

c. Paapainon tulisi olla vakivallan ennaltaehkaisyssa eikd siihen puuttumisessa. Vakivaltaan
puuttumista tulisi kuitenkin tukea, ja ikdantyneiden naisten syrjinndn vastaiset
toimenpiteet kayttéonottaa kaikilla yhteiskunnallisilla ja poliittisilla aloilla.

d. Toimenpiteilld pyritdan vahentamaan byrokratiaa.

e. Toimenpiteiden tulee koskea sekd vakivallan uhreja ettd vakivallantekijoitda. Uhrien
kohdalla pyritdan tarjoamaan nopeaa paadsya laadukkaisiin palveluihin, luomaan tehokas
sosiaalisen, psykologisen, oikeudellisen ja taloudellisen tuen jarjestelma kaikille vakivaltaa
kohdanneille ikdaantyneille. Vakivallantekijoiden kohdalla toimenpiteilld pyritaan
ehkdisemaan uusia vakivallan tekoja ja takaamaan uhrien turvallisuus.

f. Toimenpiteiden tavoitteena on helpottaa organisaatioiden valistd yhteistyota, ja luoda
moniammatillinen vakivaltaan puuttuvien organisaatioiden ja ammattilaisten ketju.

g. Lisaksi on tarpeen kehittda samankaltaiset/yhteiset toimintaohjeet kaikille organisaatioille,
jotka puuttuvat vakivaltatapauksiin. Toimintaohjeissa tulisi selkedsti maaritella kansallisen,
alueellisen ja paikallisen tason toimijoiden vastuualueet ja toimivaltuudet.

h. Julkisten organisaatioiden tulisi edistdaa jatkuvaa tietoisuuden lisdamista ikddantyneisiin
kohdistuvasta vakivallasta tehokkain julkisin kampanjoin.

i. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten perus- ja taydennyskoulutus on tarkedssa roolissa
ikadntyneisiin  kohdistuvan védkivallan ehkaisyssa. Tatd tarkoitusta varten tulisi
ihmisoikeusopetuksesta tehda pakollinen osa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
opetussuunnitelmaa. Myds ammatillisia  oppilaitoksia  kannustetaan lisddmaan
opetussuunnitelmiinsa ikaantyneisiin kohdistuvaa vakivaltaa koskevat koulutusmoduulit.
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Yhteiskuntapolitiikan ~ nakokulmasta  budjetoinnin  tulisi  perustua tarpeisiin
paikallistasolla. Valtakunnallisten ja alueellisten budjettien tulisi tukea paikallista budjetointia,
jotta vaeston paasy laadukkaisiin palveluihin lyhyimmassa mahdollisessa ajassa on taattu.
Tarpeisiin pohjautuvan, riittavan budjetin lisaksi kaytossa tulisi olla sanktioita, joilla
varmistetaan rahojen kadytto sovittuun kohteeseen. Rahoituksessa voidaan lisdksi turvautua
EU:n ja muiden kansainvalisten tahojen rahoitusohjelmiin.

Budjetoinnin tulisi olla kestavaa ja taata laadukkaiden palvelujen jatkuvuus. Maissa,
joissa sosiaaliturva ei ole riittdvdn kattavaa, budjetoinnilla tulisi lisaksi taata ikddntyneiden

vakivallan uhrien taloudellinen tuki ja asuminen.

Yleisen tietoisuuden lisadmistd ikdantyneisiin kohdistuvasta vékivallasta ei voi
toimenpiteena korostaa liikaa; kun ikdaantyneet saavat riittavat tiedot vakivallasta ja sen
ilmenemisesta, he osaavat hakea ajoissa apua aiheeseen perehtyneilta palveluntarjoajilta.
Julkinen keskustelu auttaa myds torjumaan aiheeseen liittyvaa hapeaa ja syyllisyytta.

Johtopaatokset/suositukset:

Vikivaltaan puuttumisen kokonaisvaltainen jarjestelma sallisi viranomaisten ja
muiden organisaatioiden tehokkaan yhteistydon. Paikallinen, tutkimukseen perustuva
ldhestymistapa on valttamaton, silld kulttuurinen ja historiallinen konteksti eri maissa vaatii
erilaisia toimenpiteita.

Olemme lisaksi korostaneet jatkuvan taydennyskoulutuksen tarkeytta ikaantyneiden
kanssa tyoskenteleville ammattilaisille seka julkisten kampanjoiden merkitystd yleisen
tietoisuuden lisdamiseksi vakivallasta. Ikdantyneisiin kohdistuva vékivalta koulutusaiheena on
ajankohtainen paitsi perustutkintoaan hankkiville opiskelijoille, myo6s pitkdan alalla
tyoskennelleille ammattilaisille.

Erityisesti haluamme painottaa moniammatillisen verkostotyoskentelyn tarkeyttd ja
vakivaltaan puuttumisen ketjuja, seka paikallisiin tarpeisiin pohjautuvaa budjetointia.
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Liite 1 - Haastattelulomake vakivallan puheeksi ottamiseen
ikddntyneiden naisten kanssa

Taustatiedot

Paivamaara

Ika

Asuminen

O asuu yksin

O asuu lapsen/lasten kanssa
O asuu palvelutalossa tms.
O joku muu asumisen muoto

O asuu puolison kanssa
O asuu jonkun muun kanssa

1. Onko kukaan viimeisen 12 kuukauden aikana...

Vikivallan muoto Vastaus Epailty tai todettu tekija

... jattényt sinut monesti auttamatta kun tarvitsit apua | Kylla | Ei Ei __puoliso

pukeutumisessa, peseytymisessa, liikkumisessa, vastausta | __ tytar/minia

ostosten tekemisessa, aterioiden valmistamisessa tai __poika/vavy

l3akityksestd huolehtimisessa? (hoidon ja avun —Jokumuu perheenjasen tai

laiminlydnti) -Ja'SGI’]et o
___joku muu ldheinen
___kotihoidon tyontekija
___joku muu, kuka
___Eiosaasanoa/ei tieda

... aliarvioinut tai vahatellyt sitd mita teit, dyskinyt tai | Kylla | Ei Ei __puoliso

huutanut tai kironnut sinulle (esim. kutsuen sinua vastausta | __ tytar/minia

lihavaksi, rumaksi tai jotenkin muuten)? (henkinen __poika/vavy

vikivalta) T‘joku muu perheenjdsen tai
- jasenet

___joku muu ldheinen
___kotihoidon tyontekija
__joku muu, kuka
___Eiosaasanoa/ei tieda
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... pakottanut sinua antamaan rahaa, tavaroita tai
omaisuutta vasten tahtoasi? (taloudellinen vakivalta)

Kylla

Ei

Ei
vastausta

___puoliso

__tytar/minia

___poika/vavy

___joku muu perheenjdsen tai
- jasenet

___joku muu ldheinen
___kotihoidon tydntekija
___joku muu, kuka
___Eiosaasanoa/ei tieda

... uhannut vahingoittaa sinua fyysisesti tai henkisesti?
(uhkailu)

Kylla

Ei

Ei
vastausta

___puoliso

__tytar/minia

___poika/vavy

__joku muu perheenjasen tai
- jasenet

___joku muu ldheinen

__ kotihoidon tyontekija
___joku muu, kuka
___Eiosaasanoa/ei tieda

... on vahingoittanut sinua fyysisesti (esim. lyomallg,
potkimalla, polttamalla tai heittdmalla sinua jollakin
kovalla esineelld)? (fyysinen vakivalta)

Kylla

Ei

Ei
vastausta

___puoliso

__tytar/minia

___poika/vavy

___joku muu perheenjasen tai
- jasenet

___joku muu ldheinen
__kotihoidon tyontekija
___joku muu, kuka
___Eiosaasanoa/ei tieda

... on tehnyt tunkeilevia seksuaalissavytteisia tekoja
esim. puhelimitse, kirjeitse tai jollakin epasuoralla
tavalla saaden tuntemaan sinut noyryytetyksi tai
ihmisarvosi kyseenalaistetuksi? (seksuaalinen hairinta)

Kylla

Ei

Ei
vastausta

___puoliso

__tytar/minia

___poika/vavy

___joku muu perheenjasen tai
- jasenet

___joku muu laheinen
___kotihoidon tyontekija
___joku muu, kuka
___Eiosaasanoa/ei tieda

... on koskettanut sinua seksuaalisesti vasten tahtoasi,
puhunut sinulle seksuaalissavytteisesti siten, etta
tunsit olosi epdmukavaksi tai on yrittanyt pakottaa
sinua seksuaalisiin toimintoihin? (seksuaalinen
vakivalta)

Kylla

Ei

Ei
vastausta

___puoliso

___tytar/minia

___poika/vavy

___joku muu perheenjasen tai
- jasenet

___joku muu laheinen
___kotihoidon tyontekija
___joku muu, kuka
___Eiosaasanoa/ei tieda
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... on estanyt sinua tapaamasta ystavia, tuttavia tai Kylla | Ei Ei __puoliso

sukulaisia tai estanyt sinua osallistumasta vapaa-ajan vastausta |__ tytar/minid

harrastuksiin? (oikeuksien rikkominen) __poika/vavy
___joku muu perheenjdsen tai
- jasenet

___joku muu ldheinen
___kotihoidon tyontekija
___joku muu, kuka
___Eiosaasanoa/ei tieda

Onko sinun ja jonkun, johon luotat tai jonka taholta et odottanut sellaista, valilla tapahtunut
viimeisen vuoden aikana jotain mika on satuttanut ja aiheuttanut sinulle kdrsimysta? Voit myos
kuvailla jonkun tapahtuman, mika liittyy ylla mainittuihin vakivallan muotoihin

- Tarjoa lyhyt kuvaus tapahtuneesta (kayta ikdantyneen omia sanoja)

b)

Asiakkaan/potilaan oma arvio tilanteesta (0 = ei vaikutusta, 5 = suuri vaikutus)

a) Asteikolla 0-5, kuinka paljon kohtaamasi vékivalta on vaikuttanut nykyiseen terveydentilaasi?
Oma arvio:

b) Asteikolla 0-5, kuinka paljon kohtaamasi vakivalta on vaikuttanut hyvinvointiisi?
Oma arvio:

c) Asteikolla 0-5, kuinka paljon kohtaamasi vakivalta on vaikuttanut turvallisuuden tunteeseesi?

Oma arvio

d) Minkalaista apua haluaisit saada selvitaksesi naista ikavista tapahtumista?
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